«Не соблюдение ограничений  руководителем унитарного предприятия влечет расторжение  с ним трудового договора»

Проведенной Каслинской городской прокуратурой проверкой соблюдения федерального законодательства при приеме на работу руководителей государственных и муниципальных унитарных предприятий, соблюдения  ограничений руководителями унитарных предприятий, в МУП «ГИЦ «Касли-Информ» выявлены нарушения закона.

Установлено, что в нарушении требований п.2 статьи 21 Федерального закона от 14.11.2002 года №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», согласно которого руководитель унитарного предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах  местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, директор МУП «ГИЦ «Касли-Информ» Баровский И.Г.  является руководителем трех коммерческих организаций. 

В силу закона исключается продолжение пребывания в должности руководителя муниципального унитарного предприятия.

4.09.2014 года в Каслинским городским прокурором в  суд направлено исковое заявление  о возложении обязанности на Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Каслинского муниципального района о прекращении трудового договора с директором МУП «ГИЦ «Касли-Информ».


30.09.2014 года Каслинским городским судом  вынесено решение о прекращении производства по гражданскому делу, в связи с удовлетворением требований прокурора в досудебном порядке, расторжении трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия.
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